Uchwatla Nr XL 1X/242/2022
Rady Miejskiej w Radoszycach
z dnia 29 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonym przez Gmin¢ Radoszyce

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), Rada Miejska w Radoszycach uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonym przez Gming Radoszyce w brzmieniu okres§lonym w zalgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Radoszyce.

§3
Traci moc uchwata Nr 1X/42/2015 Rady Gminy Radoszyce z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 1 innych sktadnikow
wynagrodzenia oraz szczeg6lowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkot i placowek o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Radoszyce.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego, z moca obowiazujaca od 1 maja 2022 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Radoszycach

/- Marian Jankowski



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) na organ prowadzacy szkoly natozony jest obowigzek ustalenia, w
drodze regulaminu, szczegétowych kryteriow okre$lajacych zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze okreSlenia wysokosci
1 warunkéw wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i1 dodatkoéw
socjalnych.

Zalaczony projekt Regulaminu podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli i takie uzgodnienie zostalo dokonane z odpowiednimi strukturami
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych
z terenu Gminy Radoszyce. Zgodnie z trescig art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, uwzgledniajac
w szczegoOlnosci sposob podzialu $rodkow na nagrody organéw prowadzacych szkoty
i dyrektorow szkol, tryb zgtaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Niniejszy Regulamin dostosowuje zawarte w nim postanowienia do aktualnych
przepisow prawa.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Radoszycach

/-/ Marian Jankowski



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XL1X/242//2022
Rady Miejskiej w Radoszycach z dnia 29 marca 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$Swiatowych prowadzonym przez Gmine Radoszyce

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Radoszyce, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych;

4) kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadah zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, przedszkole samorzadowe oraz
oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Radoszyce,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) Karcie Nauczyciela lub KN — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),



7) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014, poz.
416 ze zm.).

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§3
1. Nauczyciel i dyrektor/wicedyrektor za swa pracg w szkole moze otrzymaé dodatek
motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta i Gminy Radoszyce, biorac pod uwage osiagnigcia
nauczyciela/wicedyrektora/dyrektora w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych przyznanie dodatku.

§4

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w poszczegllnych szkotach wynosi nie mniej niz 10% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli w danej szkole.

2. Wyplata dodatkow motywacyjnych nast¢gpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty srodkow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okre§lana jest w wysokos$ci nie
wyzszej niz 16 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego prace lub dyrektora
obejmujacego funkcje w danej szkole przyznaje si¢ po uplywie 6 miesigcy pracy w tej
szkole.

5. Nauczycielom uzupehniajacymi etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetia
etat.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty okreslana jest w wysoko$ci
nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

7. Z zastrzezeniem ust. 8, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — 6

miesi¢cy, w nastepujacych okresach:

a) za okres od wrzesnia danego roku do lutego roku nastepnego;
b) za okres od marca do sierpnia danego roku.
8. W okresie od 1 maja 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ na czas okreslony - 4 miesiace.
9. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel/wicedyrektor/dyrektor
informowany zostaje na pismie.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ ,,z gory” w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§5
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage
nastgpujace warunki:



1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiaggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,
2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,
3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
4) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspoétdziatania
szkoty z rodzicami,
5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
6) efektywna opieka nad samorzadem szkolnym oraz wspdiprace z dziatajacymi na
terenie szkoly organizacjami mtodziezowymi,
7) efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
9) realizacje¢ projektéw edukacyjnych,
10) prowadzenie lekcji kolezenskich, warsztatow oraz przejawianie innych form
aktywnosci ~ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
11) dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju os$wiaty,
12) wspotprace ze szkotami w kraju 1 zagranica,
13) poszerzanie oferty szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych
skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztatcenia 1 wychowania.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty

nalezy bra¢ pod uwagg takze:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej;
2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikow szkoly;
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;
4) wspotprace z organem prowadzacym;
5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan;
6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;
7) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

§6
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :

a) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesi¢cy od daty udzielenia kary,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,



e) za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, opieka lub urlopem macierzynskim,
za ktoére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§7
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki
oswiatowej albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki, przystuguje
dodatek funkcyjny, w nastepujacych wysokosciach:
1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow: 500 zt — 1 200 zt
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow: 1 000 zt — 1 700 zt
3) dyrektor przedszkola: 700 zt — 1 200 zt
4) wicedyrektor szkoty: 500 zt — 1 000 zt.
5) nauczyciel petniacy stanowisko kierownicze inne niz w pkt 1-4 przewidziane w statucie
jednostki: 500 zt — 1 000 zt.
2. Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, przysluguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w ust. 1., uzaleznionej do powierzonego
w zastepstwie stanowiska kierowniczego.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Radoszyce,
2) dla wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela zajmujgcego stanowiska kierownicze
w szkole - dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 100 zt miesi¢cznie
2) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu — w wysoko$ci 300 zt miesigcznie.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagceg0 PO mMmiesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (np. opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — 0d tego dnia.
7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §7, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz do pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, W ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
8. W razie zbiegu tytutow do dodatkow okreslonych w §7, nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.



9. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §7 nie przystuguja nauczycielom za czas
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, opieka lub urlopem macierzynskim, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4
Dodatek za wysluge lat

§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegélne stanowia inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktorzy prowadza poza szkola indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielom, ktorzy prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mlodzieza z uposledzeniami umystowymi w stopniu giebokim przystuguje dodatek
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli 1 wicedyrektora szkoty przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Radoszyce, biorac
pod uwagg stopien trudnos$ci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg jest zwigzany.

7. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 2 1 3 wyptaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje nauczycielom za czas niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba, opiekg lub urlopem macierzyfnskim, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(34)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(34)ust(2)&cm=DOCUMENT

9. W razie zbiegu tytutéw do dodatkdéw okreslonych w §9, nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z tych dodatkow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela okreslong w rozporzadzeniu (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaj¢¢ nauczyciela realizujacego godzing ponadwymiarowa lub dorazne zastepstwo.
2. W przypadku nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala si¢ na podstawie obowigzujacej
uchwaty organu prowadzacego szkol¢ (na podstawie tzw. pensum usrednionego).
3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,
16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane 1 wynagrodzenie to przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela realizujagcego te godziny,
z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.



Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11

1. W budzecie Gminy Radoszyce tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych (zapisanych w planie finansowym) wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tym ze:

1) czgé¢ srodkow funduszu stanowigcych 30 % przeznacza si¢ na nagrody organu

prowadzacego zwane dalej nagrodami Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce,

2) czg$¢ srodkéw funduszu stanowigcych 70 % przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora

szkoty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, wyptacane sa W
formie pieni¢znej 1 przyznawane sg nauczycielom za szczegélne osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty i dzialalnosci pozaszkolne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej roku
w danej szkole.
4. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce oraz nagrody Dyrektora szkoty
przyznawane sg raz w roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:

1) Burmistrz Miasta i Gminy Radoszyce — dla dyrektora szkoty oraz nauczycieli,

2) Dyrektor szkoty — dla nauczycieli.
6. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

1) imi¢ 1 nazwisko;

2) date urodzenia,;

3) informacj¢ o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody;

8) oceng pracy pedagogicznej;

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym

1 osiggnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
7. Wnioski nie spetlniajace wymogoéw okre§lonych w ust. 7 nie bgda rozpatrywane. Wzor
whniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zafgcznik nr 1 do regulaminu.
8. Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda Burmistrza Miasta i Gminy
Radoszyce, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
9. Burmistrz Miasta i Gminy Radoszyce moze przyzna¢ nagrode Burmistrza z wiasnej
inicjatywy, bez uzyskania w tym zakresie uprzedniej opinii Rady Pedagogicznej.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez Dyrektora szkoly moze wystapi¢ Rada
Pedagogiczna.
11. Nagrode Dyrektora szkoly moze przyzna¢ Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy. Dyrektor
przed przyznaniem nagrody moze zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.



12. Wniosek, o ktérych mowa w ust. 12 sktada si¢ w terminie do 1 pazdziernika kazdego roku
w sekretariacie szkoty. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty stanowi
zalgcznik nr 2 do regulaminu.

13. Osoby, ktorym przyznano nagrode Dyrektora szkoty otrzymujg dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 12

1. Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 1 000 zt.
2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce nie moze by¢ nizsza niz
1 000 zt.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody za osiagni¢cia w pracy przez Burmistrza Miasta

I Gminy Radoszyce wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez nauczyciela nagrody
Dyrektora szkoty.

§13

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy z nast¢pujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach
przeprowadzanych w szkole,

2) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
udzialu w konkursach, zawodach, turniejach,

3) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole miedzy innymi
organizujagc wycieczki umozliwiajagce uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy lub rajdy krajoznawczo - turystyczne,

4) prowadzi dla uczniéw zajecia w szkole w okresie ferii;

5) zabiega o pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej 1 uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

6) organizuje 1 rozwija formy wspotpracy 1 wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

7) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢
W organizacj¢ uroczysto$ci patriotycznych,

8) jest inicjatorem i realizatorem szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

9) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow
patologii spotecznej wérod mlodziezy szkolnej, a w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,



11) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z organizacjami pozarzadowymi, ktore
prowadzg statutowa dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania,

12) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,

13) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
I wychowania,

14) rzetelnie i terminowo opracowuje dokumentacj¢ zwigzang z dziatalnoscig zawodowa,
w tym takze dokumentacje wewnatrzszkolna,

15) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim,
16) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggni¢cia na zewnatrz.

2. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dyrektorowi oraz nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze bierze si¢ pod uwagg:

1) wysoka jakos¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego — uzyskiwanie wysokich wynikow
egzaminéw zewngtrznych przez uczniow,

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnie¢ przez ucznidéw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

5) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

6) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
7) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

8) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

9) wspotprace z organizacjami zwigzkowymi.



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i wydane na ich

podstawie przepisy wykonawcze.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Radoszycach

/-/ Marian Jankowski



Zakacznik Nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Radoszyce
Panu/Pani
0] oTo P40 T=T 0110 OO SO SOURTORRUR
(data i miejsce urodzenia)
(wyksztalcenie — stopiern i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)
ZAIPUANIONEMU/] W ottt bbbttt b b e bt et et e bt e bt e bt ebebe s be st et ebesae e esenbeneeneneas

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Opinia rady pedagogicznej
Whniosek zaopinioWan0 .......ccccccveverieieneenenieneeeenenns na posiedzeniu w dniu uchwala Nr
lub protokot Nr

UZASADNIENIE

Pan/i .oococvicviiies v wyroznial/a si¢ w realizacji zadan na zajmowanym stanowisku,

(miejscowosé i data) (pieczgtka) (podpis)
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych zprocedura wylaniania
kandydatéw do nagrody. Zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do swoich
danych osobowych, ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowosé i data) (podpis nauczyciela)



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Panu/Pani
0100 0] g1 0410 S
(data i miejsce urodzenia)
(wyksztalcenie — stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)
22 Y0 Lo (a1 o]0 TT 04 TU T SR
(nazwa szkoty, placowki, wymiar zatrudnienia)
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wdjta, dyrektora — rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)
Pan/i oot e wyrdzniat/a si¢ w realizacji zadan na zajmowanym stanowisku,
w tym

(miejscowosé i data) (pieczqtka) (podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych zprocedurg wylaniania
kandydatéw do nagrody. Zostatem/am poinformowany/a o0 przystugujagcym mi prawie wgladu do swoich
danych osobowych, ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowos¢ i data) (podpis nauczyciela)



